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Sammendrag og innledning

START kan nok et ar se tilbake pa spennende mgter med nyetablerere og griindere, hvor de med sin
griinderspire inspirerer koordinatorene til & gjare en flott jobb for virkemiddelapparatet. Det som har vaert nytt for
START i 2017 er at det fra midten av juni ble ansatt en daglig leder i en 100% stilling. Det siste halvaret har for
daglig leder gatt til & sette seg inn i sin nye rolle og giennomfare de prosjektene som eies av Start. | tillegg til
manedlige mgter i koordinatorgruppen, er det jevnlige mater for hele virkemiddelapparatet, i Vekst i Vestfold.

Virkemiddelapparatet har et stort prosjekt sammen som er Griinderuka i Vestfold. Grilnderuka gjennomfgres i
flere byer i Vestfold, i prosjektgruppen er det en representant fra Silicia, Griindernettverket og Innovasjon Norge,
Start i Vestfold er representert med 2 koordinatorer, i tillegg til at daglig leder har rollen som prosjektleder for
Griinderuka.

Hgsten 2017 ble nettportalen for virkemiddelapparatet og griindermiljgene lansert, dette har blitt en bra plattform
for nyetablerere og griindere, hvor de lett kan finne den informasjonen de saker. Arbeidsutvalget og
koordinatorgruppen ble enige om at det skulle gijennomferes en strategisamling i starten pa 2018.
Koordinatorgruppen gér farst sammen for 8 arbeide frem et forslag til AU, forslaget legges frem for AU i februar
2018.

Koordinator gruppens manedlige mater har vaert svaert viktige i 2017. Dette for at daglig leder skal a innblikk i
hvordan hver enkelt jobber inn mot START. Dette bygger ogsé relasjoner og samarbeidet over kommunegrensen,
koordinatorene er meget gode pa & se viktigheten av den jobben som legges ned for Start og dette blir prioritert
selv med mange arbeidsoppgaver i egen kommune. Erfaringsutveksling bade om nezeringsutvikling og
etablererveiledning i kommunene sees pé& som en stor verdi for de som jobber som koordinatorer.

Noe av det unike med START er det gode nettverket av private og offentlige hjelpere som bidrar gratis inn med
sin kompetanse — bade i en-til-en radgivningssamtaler med etablerere og som foredragsholdere pa vare kurs.
Dette er en stor verdi som ikke syns i budsjett og regnskap, men som i 2018 ble til over 200 timer + forberedelser
til kurs og foredrag pé vare etablererkvelder. | tillegg ble etablererne henvist 136 ganger til de offentlige og private
hjelperne for veiledning og radgivning. Engasjementet hos hjelper nettverket er meget varierende, de som er mest
aktive melder tilbake at de har stor nytte av & vaere med i START-nettverket. De mgter mange entusiastiske
grundere, knytter kontakter pa tvers av bedrifter og pa tvers av det offentlige og det private. De synes det er
meget nyttig & bidra inn til START.

Béade koordinatorgruppa og nettverket er viktig for START, men vel s viktig er etablererne. Etablererne pa sin
side melder tilbake at START er en gavepakke. De far en realitetsvurdering av prosjektet sitt hos koordinator,
gratis kurs og kompetanseheving, tilbud om gratis radgivning fra vart nettverk av hjelpere og sist, men ikke minst,
anledning til 4 bli kjent med andre etablerere, dele erfaringer og lage seg et eget nettverk gjennom START.
Tilbakemeldinger fra etablererne er a finne fra side 9.

Vi vil benytte anledningen til & takke vare samarbeidspartnere, bade private og offentlige hjelpere i START-
nettverket, kommunene, fylkeskommunen og Innovasjon Norge. Uten dere hadde vi ikke kunnet tilby tienesten vi

har i dag.

Q Sandefjord 21.02.18 ﬁ 0& %
p Arbeid START i d
/’ gﬁz CZ/ZA;%(, rbeidsutvalget i Vestfol d /e 4 /

Ragnar Sundklakk jarne Sfagmerstad 5/ Olav Sandiund
t : Z
[feder )

Hanna Kirsebom Aronsen

Honne windauf mnce

Wik Ve Bechelb

Marit Due Akerholt

Daglig leder

START i Vestfold 2017 | 21.02.2018




o]
1
o
o
N
S
-l
N
I~
l
o
N
ey
O
5
1]
()]
>
—
<
=
wn

/

2. Eiere, arbeidsutvalget og administrasjon

2.1 Eiere

Fra 01.01.11 gikk START over fra prosjekt til varig drift, med 12 kommuner som eiere.
P3a grunn av kommunesammenslaing i 2017 av Andebu, Stokke og Sandefjord, er det fra 2017 felgende 10
kommuner;

Hof, Holmestrand, Horten, Lardal, Larvik, Notteray, Re, Sandefjord, Tjsme og Tensberg.
Sandefjord kommune er fra 2011 vertskommune for START.

2.2 Arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget er satt sammen av representanter fra offentlig sektor og privat naeringsliv;

Bjarne Sommerstad (leder), Sandefjord kommune

Ragnar Sundklakk (nestleder), administrasjonssjef, Horten kommune

Olav Sandlund, landbruksdirektar, Fylkesmannen i Vestfold

Svein Almedai, naning- og mijjosjel, Vesiioid Fyikeskommune

Marit Sibbern, Daglig leder ROS @konomi

Hanna Kirsebom Aronsen, Banksjef Neeringsliv DNB Vestfold

Marit Due Akerholt, Griinder og daglig leder av Bare Barista

Merete @sterud, Daglig leder Start i Vestfold, fungerer som sekretaer for arbeidsutvalget.

2.3 Administrasjon og koordinatorgruppen
START i Vestfold bestar av 7 koordinatorer og daglig leder Merete @sterud.

Daglig leder har kontorplass pa radmannskontoret i Sandefjord kommune som ogsa siden varig drift har vaert
vertskommunen. 6 kommuner, Holmestrand, Horten, Larvik, Nottergy, Sandefjord og Ta@nsberg har koordinator
tiltknyttet til et kontor i kommunen. Koordinatorstillingen varierer fra kommune til kommune, fra 15-75 %.
Stillingsprosenten ses i sammenheng med kommunestarrelse og behov. Koordinatorene har ogsa ansvar for a
ivareta kommuner uten eget START-kontor som er med i dette samarbeidet.

Folgende satt i koordinatorgruppen i 2017:

e  Gillian Hockly, prosjektleder, Larvik kommune (Larvik og Lardal)

e Jonathan Hall, naeringssjef, Faerder kommune (Ngttergy og Tjgme)

e Trine Tenvik, nzeringsradgiver, Tonsberg kommune (Tensberg, Re)

e Halvard Skjauff, naeringsradgiver, Tensberg kommune (Tensberg, Re)

e Karl Jargen Tofte, naeringssjef Horten kommune(Horten)

e Inger Christensen, naeringssjef Holmestrand kommune (Holmestrand og Hof)

e Anne Grethe Bakken, naeringslivskoordinator Sandefjord kommune (Sandefjord)




3. Aktiviteter i 2017

3.1 Mater arbeidsutvalget, koordinatormeter og samarbeidsmater hjelpernettverket

1 2017 er det avholdt 6 mgter i arbeidsutvalget og 9 meter i koordinatorgruppen.

Koordinatorene og daglig leder gjennomfarer planleggings- og evaluerings mater med det lokale hjelpernettverket

pé felgende steder, Larvik, Sandefjord, Tensberg/Nettergy/Tigme og Horten/Holmestrand disse

samarbeidsmatene avholdes 2 ganger per. ar.

3.2 Etablererkurs og miniseminar

Arskalender START 2017

Tema Kommune Dato Pameldt
Ide og Forretningsplan Nottergy 02.feb 50
Kort og godt ved oppstart Sandefjord 06.feb 45
Griinderkafe i samarbeid med Nettverksbanken og SNF | Sandefjord 16.feb 35
VINTERFERIE
Markedsstrategi/Markedsfaringsplan Larvik 09.mar 35
Skatt, mva og regnskap Re 16.mar 35
Malrettet markedsfaring Sandefjord 21.mar 36
IKT - Skytjenester, praktiske tips! Horten 28.mar 28
Valg av selskapsform og registrering Holmestrand 05.apr 11
PASKE
Hvordan starte butikk? Larvik 20.apr 14
Speed-dating og nettverksbygging Sandefjord 24 apr 24
INTRO - Starte bedrift Horten 09.mai 24
Sosiale medier & hvordan utvikle firmaprofil Tonsberg 15.mai 76
SOMMER
Kort og godt ved oppstart Sandefjord 04.sep 47
Hvordan bli en god selger? Horten 12.sep 26
Hvordan starte serveringsvirksomhet? Tansberg ﬁ.\gits(:ber
Grinderkafe Holmestrand 28.sep 22
HGSTFERIE
Speed-dating Ngttergy 05.des 21
Valg og selskapsform, skatt og mva EY? Sandefjord 24 okt 26
@konomiforstaelse, budsjett, regnskap Re 02.nov 36
INTRO Starte bedrift Horten 07.nov 26
START konferansen Horten 06.nov 97
GRUNDERUKA 2017 Vestfold 11-17 nov.
Bruk av sosiale medier Larvik 30.nov 44
758
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3.3 Ivareta etablerere i kommunene uten eget START-kontor

Vi ser at etablerere i kommuner uten eget START-kontor regelmessig tar kontakt med START-kontorene, og
mater opp pa etablerertreff, det arrangeres etablerertreff i Re.

De regionale miniseminarene som arrangeres pa Sandefjord Motor Hotell, rett ved E18, er fortsatt et godt egnet
sted til 4 f&4 med etablerere fra hele fylket. START forseker 4 legge til rette for etablerere i alle eierkommunene,
samtidig som vi ser at etablererne reiser pa kryss og tvers over kommunegrensene for a delta pa etablerertreff.

3.4 START-konferansen for eiere, hjelpernettverk, samarbeidspartnere og START

Startkonferansen i 2017 ble arrangert 6. november pa Sjemilitaere samfunn i Horten. Det var 97 deltakere
representert fra privat naeringsliv, statlige etater, kommuner, fylkeskommune og politikere. Dette var 9. aret pa rad
hvor START konferansen ble arrangert, temaet for 2017 var « Det grenne skiftet». Evalueringen av konferansen
ga et bra inntrykk av at de fleste var svaert tilfredse med arrangementet

3.5 Griinderuka i Vestfold 2017 — samarbeidsprosjekt mellom virkemiddelapparatet

Det var totalt 223 unike pameldinger i 2017. Totalt 441 pameldte i l@pet av Griinderuka, som gikk over hele 5
dager i ulike byer. Det var stor bredde i temaer og form pa arrangementet, eks. Griinderfrokost med workshop,
foredrag med innhold som trakk til seg litt ulike malgrupper.

Det var meget god pressedekning bade fer og under Grinderuka. Det er utarbeidet egen sluttrapport for
Griinderuka 2017. hitp://arunderukavesifold.no/

Prosjektleder var i 2017 lagt under daglig leder i Start. Griinderuka er basert pa god innsats og samarbeid i
virkemiddelapparatet i Vestfold. Takk til Vestfold fylkeskommune og Innovasjon Norge som finansierer
Griinderuka med tilskudd s det er mulig & gjennomfare dette prosjektet. Takk til DNB som i ar igjen sponset
Griinderprisen som ble delt ut under avslutningsfesten. Samt Singlot AS, Nye vaner AS og IN for veiledningstimer
til publikumsprisen. Vil ogsa takke Folkebadet for godt samarbeid og som sponset timer til markedsfaring av
Griinderuka.

3.6 Kompetanseheving koordinator og daglig leder

Studietur til Kebenhavn ble arrangert | mai, ny daglig leder var invitert med. Det var noen hektiske og laererike
dager, hvor vi besgkte falgende Startups miljger; Kebenhavns Erhvervshus, Vaeksthus i Hovestadsregionen,
Founder house, Ivaerksaetter radgivning | Kebenhavn, Soho et kontorfellesskap, Sund Hub Griindermiljg med
helse i fokus, mf. Satt igien med mye inspirasjon og pagangsmot nar vi kom tilbake, veldig nyttig & se hva andre
miljger far til og hva som er mulig.

3.7 Markedsforing og sosiale medier

Fra Q3, sa har velkomstbrev og Nyhetsbrev blitt sendt ut via mailchimp. Dette gir disse infoskrivene en noe mere
profesjonell tilngerming, har gjort noen endringer underveis, blant annet legge til navn pa koordinatorene som har
ansvaret for kurset vi markedsfarer, slik at tilhgrigheten til eget lokalmilje opprettholdes.

Facebook er fortsatt et media vi bruker aktivt, her legges det ut kommende arrangement, samt videosnutter og
bilder av etablererarrangement. | tillegg aktuelle saker for grindere, dette kan vaere kurs og nyhetsskriv fra andre
i virkemiddelapparatet i Norge.
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4. Etablereroversikter

4.1 Koordinator i samtale med etablerer og pameldte pa kurs
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Fig. 1 Det er 305 etablerere som har veert i mate med Start koordinator i 2017, det er farstegangssamtaler og
oppfelging. | perioden 2014-2017 er det totalt 1176 samtaler gjennomfart. Kursene har i samme periode hatt 3210

pameldte.

4.2 Kommunevise etablerersamtaler
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Fig.2 Viser hvordan etablerersamtalene fordeler seg kommunevis.
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4.3 Etablerere henvist fra koordinator i mete med offentlige hjelpere 2014-2017

Nettverket Offentlig
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Fig. 3 Til sammen 424 etablerere har veert i samtale med offentlige hjelpere i perioden 2014-2017

4.4 Etablerere henvist fra koordinator i mote med kommersielle hjelpere 2014-2017

Nettverk Kommersielle
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Fig.4 Til sammen 331 etablerere har vaert i mgte med det kommersielle hjelper nettverket i perioden 2014-2017




4.5 Oppfolgingssamtaler etter 6 maneder i 2017

Oppfolgingssamtaler 2017
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Fig.5 Det var registrert totalt 93 oppfalgingssamtaler per. 31.12.2017, overvekt av etablerere har startet bedrift.
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5. Kvalitet og resultater
5.1 Tilbakemeldinger fra griindere som har vaert innom START:

Cirenita AS, Caroline Lanmo er griinder og daglig leder.
Drgmmen er & bygge opp en produktserie, DogSafe by
Cirenita, som skal omhandle produkter relatert til
sikkerhet rundt hund. Forste produkt ut, BeSure by
Cirenita, er i full sving og rett rundt hjgrnet for
produksjon. Det er en varslingstjeneste for hund i bil,
hvor eier blant annet kan fa varsel pa telefonen om for
hoye temperaturer og urolig hund. BeSure vil komme for
salg i lapet av 2018.

” For meg har nettverket for griindere i Vestfold betydd
alt. Start har vaert en viktig plass for nyttige kurs, events
for mingling, relaginnshvaqging og netwarking_ | tileqa har
jeg fatt mulighet til 8 presentere firmaet og idéen, og ikke minst inspirere andre griindere, i flere sammenhenger
arrangert av Start. Det har veert veldig laererikt, og det & vaere synlig er en viktig del av det & veere griinder. Jeg
foler jeg har kommet langt pa et ar, takket vasre dette miljget.”

D I n Bat AS Din-Bat AS, Eier og grinder @yvind Olafsen, har jobbet pa lkea i 8 ar. Begynte pa
gulvet og avsluttet som avd. leder. Har vaert i batbransjen siden 1995. Var arbeids

w ledig og @nsket og starte min egen batutstyrsbutikk.

Firma etablert februar 2013. Fem ars jubileum i &r. Kremmerand og kunden har alltid
storste fokus. Alitid ha fokus pa bestselgere i butikk og unnga hylle varmere.

Fikk kiempe god hjelp av Start Tansberg v/Trine Tenvik. En viktig brikke for & fa dra hjelp
i starten. Bankene var ikke villige til I&n og hadde ikke tro pa butikken. | dag er vi 2 %%
arsverk i bedriften og har et godt grep om batutstyrskundene i Vestfoid.

Fits Consulting AS startet som en konsulentvirksomhet innen IT-
strategi, prosjektledelse og Outsourcing. Nar vi flyttet til Sandefjord og
bestemte oss for & utvikle et produkt, i tillegg til a tilby konsulenttjenester,
var det en vanskelig avgjorelse. Vi trengte nettverk, stette, veiledning og
konstruktiv kritikk.

Vi fikk uvurderlig statte og veiledning fra Anne Grethe Bakken i Sandefjord. Det bidro til at vi kunne lansere
produktet vart, Mitt Sandefjord, i 2017. Siden den gang, har vi lansert lignende apper for 8 norske byer. Det ville
ikke ha vaert mulig for oss & oppna alt dette, uten det nettverket vi utviklet etter & ha tatt det forste, lille steget med
a ha et mate med Start! Den kontinuerlige hjelpen vi far fra Start og involverte parter, har vaert avgjerende for var
suksess.

Mot slutten av 2017, begynte vi arbeidet med et 3D/VR/AR produkt for skoler og studenter. Staiten fra alle
akterene i Start, pa tvers av de ulike kommunene i Vestfold, har nok en gang hjulpet oss
mye med nettverk, kontakter og kontrakter.

Uavhengig om man er en erfaren profesjonell som starter en bedrift, eller en entreprengr

starter en ny virksomhet, vil vi anbefale dem & kontakte Start for & dra fordel av de v
. . . o £

fantastiske menneskene, kursene og mulighetene som tilbys. @ med




' 3 Nomana AS (norsk magisk natur/norwegian magical nature) er klare for
= a apen nettbutikk vww.nomana.no i lepet av februar 2018 Vi skal selge
n"—“ ‘]’I‘] /]"I‘l a typisk norske gave, interigr og suvenirprodukter. Varene som skal selges
& 3 C : har norsk design. Norsk natur, tradisjon, historie, arstider og
barndomsminner er sentralt nar vi finner frem til produkter fra ulike
leverandgrer. Med a fotografere produktene i sitt rette mili@ ute i naturen, i stemningsfulle miljger o.1. vil vi & gi
vare kunder ideer og kjops-lyst. Planer videre er & fa produsert noen egenutviklede produkter. | tillegg til

nettbutikken er malet en pop-up/sommer butikk i Stavern og der skal ogsa ha noen lokale egendesignete
produkter a selge.

Vigdis og Kjell Moland har lenge hatt et @nske om a starte noe eget og har hatt flere ideer. Posten Norge AS har
vi begge hatt som arbeidsplass og begge har i lgpet av 2017 blitt arbeidsledige da bade kundesenteret Vigdis
jobbet pa og T@nsberg Postkontor der Kjell var leder na er nedlagt.

Vigdis var heldig og fikk innvilget dagpenger under etablering fra NAV og da var tiden rett for oss til & jobbe videre
med etableringsplaner.

Vi har i dette arbeidet satt svaert stor pris pa stetten vi har mottatt fra START. Det er mye nytt & sette seg innien
etableringsprosess. Gillian fra Larvik kommune har i denne prosessen vaert en god stette som har bidratt med
mye nyttig informasjon og rad. Hun har skrevet neeringsfaglig vurdering og formidlet kontakter videre til radgiving
innen bl.a. regnskap og digitale medier. Vi har ogsa hatt god nytte av kurstilbud fra START og Colab. Alle vi har
veert i kontakt med har vaert oppmuntrende og hyggelige!

5.2 Tilbakemeldinger fra virkemiddelapparatet

Helle Stabel, Griindernettverket: «<START i Vestfold» er en sveert god
samarbeidspartner for Griindernettverket. Det er av stor verdi for personer som ansker &
starte egen virksomhet a fa den farste veiledningen hos en lokal START-koordinator. Den
faglige kunnskapstilfarselen de far pa START-arrangementer er ogsa veldig nyttig i en
oppstartfase. Griindere som har veert innom START sitt tilbud fer de kommer inn i
Grindernettverket, har et solid grunnlag for & jobbe videre med vekststrategier og viktige
aktiviteter fram mot en kommersiell Iannsom virksomhet.

Marit Sagen Gogstad, SNF/Griinderiet: START i Vestfold gir et variert, innholdsrikt og ikke minst viktig tilbud til
’ bade griindere og personer generelt som gar med tanker om a starte
opp bedrift. | tillegg er det en etablert og god mateplass for griindere,
naeringsliv, kommuner, fylkeskommune og andre instanser.

START i Vestfold har blitt verdifull samarbeidspartner for bade
Sandefjord naeringsforening og Griinderiet.
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5.3 Koordinatorgruppen

Koordinatorgruppen fungerer bra sammen og samarbeider pa tvers av kommunene, med erfaringsutveksling
béade innenfor neeringsutvikling og etablererveiledning. Koordinatorene har en hektisk hverdag i sin delte rolle
innenfor naeringsutvikling og som Start koordinator.

Koordinatorene gir tilbakemelding pa at kursarrangement ofte er krevende, men at det fungerer mye bedre na
hvor markedsfering styres av daglig leder. Koordinatorgruppen ser ogsa viktigheten i at kursene har tema som er
relevante og aktuelle, Start ma fortsette & ha fokus pa a fornye kursplan.

Det er noe varierende engasjement i vart hjelpernettverk, dette gjelder kun ved gjennomfaring av
radgivningstimer. Ved arrangement av kurs, stiller de fleste fra hjeipernettverket opp som kursholdere.

Start koordinatorene synes ofte etablerer samtalende er bade spennende og inspirerende, etablereren sitter ofte
pa mye kunnskap, spennende ideer og et pagangsmot ikke alle har. Men det er stor variasjon ogsa her, det er en
del etablerere som ikke har tenkt sa ngye igjennom hva de skal drive med og hvordan de skal lase dette. Det er
da det er godt med en god og erfaren veileder fra Start, som kan bista og stette de til 4 ta de rette valgene.




6. Ressursbruk

6.1 Budsjett og regnskap 2017

Det er et overskudd i Start for 2017 som er avsatt i bundne driftsfond, disse er gnsket gremerket til
endringer/utvikling av vart CRM system (Intranett), da ny personvernlov (GDPR) treer i kraft 25. mai 2018.
De folkvalgte ma godkjenne bruk av bundne driftsfond, dette vil bli tatt opp ved regnskapsgjennomfering ved

forste tertial 2018.

START i Vestfold Regnskap 2017

Start Justert budsjett Regnskap
A Lgnn 621 000,00 555 794,21
B Bevertning 20 000,00 22 516,87
C Annonser, markedsfgring og info. 65 000,00 73 258,44
D Kurs og konferanseutgifter 15 000,00 93 580,63
E Andre utgifter 182 000,00 27 485,96
F Husleie 59 000,00 61 930,00
G Kjpp av kontormaskiner 15 000,00 12 948,00
| Avsetning til bundne driftsfond 0,00 136 287,76
J Refusjon fra fylkeskommuner -729 000,00 -534 823,00
K Refusjoner fra kommuner -530 000,00 -528 913,40
Totalsum -282 000,00 -79 934,53
Prosjekt 2050 (Faglig videreutvikling) Justert budsjett Regnskap
B Bevertning 0,00 15431,18
C Annonser, markedsf@ring og info. 0,00 109,60
D Kurs og konferanseutgifter 80 000,00 0,00
D Kurs og konferanseutgifter 0,00 26 155,00
E Andre utgifter 0,00 38 142,75
Totalsum 80 000,00 79 838,53
Prosjekt 1140 (Nettsider drift) Justert budsjett Regnskap
C Annonser, markedsfgring og info. 0,00 0,00
E Andre utgifter 0,00 96,00
Totalsum 0,00 96,00
Prosjekt 2052/2054/2055/2057 Justert budsjett Regnskap
D Kurs og konferanseutgifter 100 000,00 0,00
D Kurs og konferanseutgifter 50 000,00 0,00
C Annonser, markedsfgring og info. 0,00 0,00
E Andre utgifter 52 000,00 0,00
202 000,00 0
Totaloversikt Justert budsjett Regnskap
Start -282 000,00 -79 934,53
Prosjekt 2050 (Faglig videreutvikling) 80 000,00 79 838,53
Prosjekt 1140 (Nettsider drift) 0,00 96,00
Prosjekt 2052/2054/2055/2057 202 000,00 0,00
Totalsum 0,00 0,00
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6.2 Stillingsressurs START-kontor i 2017

Stillingsprosenten ses i sammenheng med kommunesterrelse og behov. innenfor koordinatorjobben ligger en-til-
en samtaler med etablerer, registrering i databasen og oppfalging av etablerere etter 6 mnd. Planlegging og
arrangering av 4 etablererkurs pr &r sammen med lokalt nettverk. Arrangementene publiseres av koordinator pa
nettsiden til START. Koordinator deltar pa manedlige koordinatormeter.

Kommune Ressursbruk Kommune Ressursbruk
Holmestrand, Hof 20 % Notteray, Tjisme 20 %
Horten 15 % Sandefjord 35 %
Tansberg, Re 75% Larvik, Lardal 20 %

7. Videreutvikling, arskalender og budsjett 2018

Arskalenderen er kun ferdigstilt for farste halvdel av 2018. P4 grunnlag av vedtatt strategisamling, har dette blitt
satt pa hold frem til strategisamling er gjennomfart og forslag fremlagt for AU. Alle arrangementer blir publisert
fortlepende pa www startivestiold.no og pa Facebook, det blir ogsa sendt ut nyhetsbrev med informasjon om
kommende kurs. Alle Koordinatorene er stadig pa sgken etter gkt kompetanse, ved a ha kontakt med nettverk
innenfor virkemiddelapparatet bade innenfor Vestfold og andre miljger som kan gi gkt videreutvikling som Start
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koordinator.

Arskalender START 2018
Tema Sted Uke/dato
Salgskurs v/Growthwheel Horten 4(23.01)
Ide og Forretningsplan HSN/IN Nottergy 5(01.02)
Kort og god_'E\/_ed oppsfart N - ' Sandefjord s {05.02)
Griinderbar i samarbeid med Griinderiet og Raise | Sandefjord 7 (15.02)
The Bar
VINTERFERIE 8

] Markedsstrategi/Markedsfgringsplan Larvik 9 (08.03)
Sosiale medier & hvordan utvikle firmaprofil Re 11 (15.03)
Netthandel — trussel/mulighet Sandefjord 12 (21.03)
PASKE 13
Hvordan bygge en selgende nettside Horten 14 (19.04)
Hvordan lage en nettbutikk? Holmestrand 15
Hvordan starte serveringsvirksomhet? Larvik 16
Speed-dating og nettverksbygging Sandefjord 17 (23.04)
Hvordan lage en enkel markedsunders. Tjpme 18
INTRO - Starte bedrift Horten 19 (08.05)
Skatt, mva og regnskap T@nsberg 21 (24.05)
Finansiering i oppstart og vekst Larvik 23 (07.06)
SOMMER




Budsjett 2018

| budsjettet for 2018 er det tatt hensyn til at det kommer ny personvernlov (GDPR) som trer i kraft 25. mai 2018.
For a falge den nye lovgivningen ma det gjeres endringer i lagringen av personlige data, eksisterende system
opprettholder ikke de nye kravene.

Webportalen til Start i Vestfold er ikke fornyet siden 2008, for & falge med i utviklingen i bransjen sa bgr denne
oppgraderes og fornyes, det er hensyn tatt i budsjettet for 2018.

Det er viktig at den digitale plattformen henger sammen - bAde CRM Igsning og nettside, slik at vi har et verktgy
som gjor det lett & ha kontakt og f& markedsfart vare tjenester som vi tilbyr vare «kunder», som er etablerere og
grundere i Vestfold.

Malet med dette er at START i Vestfold blir mer effektivisert og synliggjort i dagens marked, som igjen vil gi
etablerere og griindere bedre forutsetninger for a lykkes og igjen resultere til gkt vekst i Vestfold.

Konto Prosjekt Budsjett
Algnn 801 000,00
B Annet kontorrekvisita 4 000,00
C Matvarer, bevertning 20 000,00
D @vrig kjgp av varer og tjenester 37 000,00
E Telefonutgifter 5 000,00
F Annonser, markedsfgring og informasjon 76 000,00
G Kurs- og konferanseutgifter 15 000,00
H Utgifter og godtgjgrelser for reiser, diett, bil mv. som
er oppgavepliktig 20 000,00
| Husleie 57 000,00
J Leie av lokaler 5 000,00
K Kjsp av kontormaskiner 10 000,00
L Kjgp av bgker 1 000,00
2050 Faglig
G Kurs- og konferanseutgifter videreutvikling Start 81 000,00
G Kurs- og konferanseutgifter 2052 Fellessamling 102 000,00
G Kurs- og konferanseutgifter 2054 Egne mgter 51 000,00
M Drift/vedlikehold av programvare 2057 Nettsider 79 000,00
2060 Kommunikasjon
N Honorarer/konsulenttjenester strategi 30 000,00
N Honorarer/konsulenttjenester 2061 GDPR 70 000,00
F Annonser, markedsfgring og informasjon 2056 Griinderuka 100 000,00
Sum Utgifter 1 564 000,00
0
O Refusjoner fra staten 2056 Griinderuka -150 000,00 8
P Refusjon fra fylkeskommuner 2056 Griinderuka -150 000,00 S_
P Refusjon fra fylkeskommuner -582 000,00 Y
Q Refusjoner fra kommuner -582 000,00 ~
R Bruk av bundne driftsfond 2060 -30 000,00 S
R Bruk av bundne driftsfond 2061 -70 000,00 g
Sum Inntekter -1 564 000,00 “%
Forelgpig overskudd 1 564 000,00 %
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